PRINCESA ISABEL

SECRETARIA DE FINANGAS, ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Princesa Isabel no estado da Paraiba, atraves da Secretaria de
Finangas, Administra¢iio e Planejamento, face aos dispositivos constitucionais do artigo
37, inciso IX (EC n° 106/2020), e em conformidade com a Lei Municipal n® 1.354, de 21
de fevereiro de 2017, que regulamenta a contratagdo temporaria por excepcional
interesse publico e demais normas aplicaveis, em decorréncia da necessidade de docentes
para desenvolverem atividades complementares, que serdo realizadas em horario oposto
a atividade curricular, ou seja, fora do horario regular das aulas, com atividades
extracurriculares, voltadas a recuperar as habilidades ainda ndo obtidas pelos alunos ou
desenvolver novas habilidades nfio abordadas no curriculo regular, reafirmando o
compromisso com a recomposi¢do da aprendizagem dos alunos da nossa rede, TORNA
PUBLICO que estario abertas inscrigdes, para o Processo Seletivo Simplificado
destinado & contratagdio temporaria de profissionais para atendimento de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, para o qual as
inscrigdes deverdo ser realizadas na sede da referida Secretaria Municipal de Educagio,
Esportes e Lazer, situada @ Avenida Presidente Jodo Pessoa, s/n, 1° andar, Centro,
Princesa [sabel, de acordo com o que se segue:

1. LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

As fungdes indicadas no presente edital destinam-se ao atendimento das necessidades de
excepcional interesse piblico do Municipio de Princesa Isabel — PB, para atuar na
Secretaria Municipal de Educagiio, Esportes e Lazer, com atividades extracurriculares,
voltadas a recuperar as habilidades ainda ndo obtidas pelos alunos ou desenvolver novas
habilidades ndo abordadas no curriculo regular, reafirmando o compromisso com a
recomposicdo da aprendizagem dos alunos da nossa rede.

2. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
As fungdes, requisitos, carga horaria semanal de trabalho, vencimento mensal e niamero
de vagas por fun¢fo encontram-se discriminados no ANEXO IV.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO
3.1 As inscrigdes serdo realizadas PRESENCIALMENTE na Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, situada a Avenida Presidente Jodo Pessoa,
s/n, 1° andar, Centro, Princesa Isabel. Onde O CANDIDATO DEVERA LEVAR A
FICHA DE INSCRICAO (ANEXO V) PREENCHIDA e entrega-la, JUNTAMENTE
COM 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ANILISE DE PONTUAGAO.
3.2 As inscrigdes apenas poderdo ser realizadas de forma presencial pelo CANDIDATCy
nos dias 03, 04 e 05 de fevereiro de 2025, das 07:00 as 13:00hs. ("
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3.3 A ficha de inscrigdo se dara em formulario proprio acima mencionado, que devera
ser entregue, preenchido em letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emenda, nem
omissio de dados nele solicitados, sendo de total responsabilidade do candidato.

3.4 O preenchimento da ficha de inscri¢do apocrifo, de forma incompleta, ilegivel ou
incorreta, implica na eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

3.5 O candidato devera entregar juntamente com a ficha de inscri¢@o, ou seja, no mesmo
ato/momento, todos os documentos comprobatérios da sua qualificagdo/experiéncias
para fins de pontuagio e classificagdo.

3.6 Os documentos que forem entregues que ndo tenham correlagdo com o cargo a que
concorre serdo desconsiderados para fins de pontuagio e classificagdo.

3.7 O candidato ndo podera concorrer a mais de uma fungao.

3.8 A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2025 ndo se responsabilizara por informagdes prestadas durante a inscri¢do, de
forma equivocada pelo candidato.

3.9 Junto a ficha de inscrigdo, o candidato devera apresentar Curriculum Vitae, que sera
analisado pela comissdio especial do Processo Seletivo Simplificado, devendo entregar
copias da documentagdo exigida para a fungdo requerida para fins de pontuagdo no ato
da inscrigdo. A responsabilidade pelas informagoes prestadas no Curriculo e escolha dos
documentos a serem apresentados para analise de Titulos ¢ EXCLUSIVA DO
CANDIDATO. Nio serfio aceitos documentos fora do DOS DIAS E HORARIOS
ESTABELECIDOS.

3.10 Nao serdio permitidas entregas complementares de documentagdo, os documentos
devem ser entregues em um (nico ato e no momento da inscrigao.

3.11 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento da ficha de
inscrigdo, a entrega dos documentos e demais atos necessarios para a sua inscrigdo. O
candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Sdo requisitos para a inscri¢io no Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com o titulo devidamente revalidado
nos termos da legislagio em vigor;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir o perfil e os requisitos estabelecidos para a vaga, bem como, a escolaridade
exigida para o cargo; '
e) apresentar a documentagio exigida;

f) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino,
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¢) estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

h) gozar de boa satde fisica ¢ mental e ndo ser pessoa com necessidade especial
incompativel como o exercicio das fungdes referentes ao cargo concorrido;

1) ter disponibilidade para o trabalho nos dois turnos;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente edital, especialmente em
caso de convocagio para contratacao;

1) possuir, se for o caso, titulos estrangeiros somente validados nos termos da legislagdo
em Vigor.

5. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 A aceitagdio da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo
e quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste
edital. O candidato que ndo atender a solicitag@o tera a sua inscrigio CANCELADA,
sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 A inscricio do candidato implicara no reconhecimento do presente edital e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas pela legislagdo
pertinente;

5.3 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e seus respectivos anexos, que
dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo Simplificado tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos habilitados, aqueles mais aptos para prestar o servigo publico que Ihes sera
confiado, na forma da legislagiio vigente. O perfil do profissional a ser selecionado deve,
portanto, ser o mais adequado possivel para o pleno desenvolvimento de suas atividades
junto a jornada ampliada, de acordo com as atribui¢des previstas no anexo IV,

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira em andlise curricular efetuada pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada por Portaria;

6.1.1 A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, visa avaliar os titulos dos
candidatos na area da Educacio.

6.1.2 Em caso de empate sera observado o Anexo II1 deste Edital.

6.2 Para que haja a realizagdo do contrato, bem como sua possivel renovagio, serd
necessaria, além da analise curricular, uma analise subjetiva sobre o comportamento
profissional do candidato, que levardo em conta critérios como pontualidade,
cordialidade, comportamento adequado para a fungdo, interesse pelo melhoramento do
servigo publico, entre outros itens a serem analisados pela comissao;
6.3 Para este Processo Seletivo Simplificado, as vagas serdo distribuidas confor |
critérios de conveniéneia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagio, Esport
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Lazer, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagio do Resultado da
Selegdo:;

6.4 A presente sele¢do servira para o preenchimento de vagas decorrentes da
necessidade plblica e de carater excepcional;

7. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

7.1 O Exame Médico Pericial Admissional, de carater eliminatorio sera realizado pela
Junta Médica deste municipio.

7.2 Serdo convocados pela ordem classificatoria, para efetuarem o Exame Médico
Pericial Admissional, somente os candidatos que tiverem sua classificagdo homologada
através de Edital.

7.3 Serdio eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados
INAPTOS pela avaliagdo pericial da Junta Médica.

8. DAS RESERVAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

8.1 No ato das contratacdes, a convocagdo respeitara o proporcional de 5% (cinco por
cento) de reservas para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento
a0 que assegura o ordenamento juridico, observando-se a compatibilidade da condigéo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da fungdo para a qual
concorre,

8.2 Serfio consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e
suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989, com
observéncia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga.

8.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais deverdo, no ato da inscrigdo, declarar essa condigdo Anexo VI e
especificar o tipo de sua deficiéncia, anexando laudo médico assinado € com CRM do
médico especialista, emitido no maximo nos ultimos 03 meses (a contar da data de
publicagdo desta selegdo publica), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional das
Doengas (CID 10).

8.4 Os candidatos que se declararem pessoas portadoras de necessidades especiais,
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido, local, horario e critérios de aprovagio.

8.5 O candidato que ndio declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa portadora dg
necessidades especiais, ficara impedido de concorrer a vaga reservada, porém, disputa
as de classificag@o geral.
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8.6 A classificacdo e aprovagio do candidato, ndo garante a ocupagao da vaga reservada
as pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Junta Médica deste Municipio.
8.7 No dia e hora marcados para a realizagiio da Pericia Médica, o candidato devera
apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo VI deste Edital, atestando o tipo, 0 grau ai
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagio Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

9 DAS RESERVAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, 20% (vinte por cento) serdo providas por candidatos negros, observando o
Ordenamento Juridico.

9.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0.5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5,

9.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar
por concorrer s vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo Anexo VII
de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

9.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

9.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigio sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

9.6 Presumir-se-io verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢io do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil ¢ penal na hipdtese de constatagio de declaragéo falsa.

9.7 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
9.7.1 Os candidatos que se autodeclararam negros e aprovados (observado o limite
cadastro de reserva) serdo submetidos, obrigatoriamente antes do resultado final no
processo, ao procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

9.7.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera
se apresentar, pessoalmente, a comissdo avaliadora, em data prevista neste Edital,
conforme chamamento.

9.7.3 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seu
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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9.7.4 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder ds perguntas que
forem feitas pela comissdo avaliadora.

9.7.5 O procedimento de verificagdo sera filmado pela equipe de Comunicagdo da
Prefeitura Municipal de Princesa Isabel para fins de registro de avaliagdo e serd de uso
exclusivo.

9.7.6 A avaliagdo da comissio avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

9.7.7 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela
maioria dos membros da comissdo avaliadora.

9.7.8 Sera eliminado do processo o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo.

9.79 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de
verificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir
no certame.

9.7.10 Na hipétese de constatagiio de declarag@o falsa, o candidato sera eliminado do
processo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo.
9.7.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo
configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

9.7.12 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este processo seletivo
simplificado.

9.7.13 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo
proprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condigdo do candidato como pessoa
negra.

9.7.14 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a4 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo simplificado.

9.7.15 Nio serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do processo.

9.7.16 Além das vagas de que trata este topico, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo,
de acordo com a sua classifica¢@o no processo.
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9.7.17 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndio serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
a candidatos negros.

9.7.18 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

9.7.19 Na hipétese de que trata o subitem 9.7.18 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
9.7.20 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.7.21 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéio no processo seletivo.

9.7.22 A convocagio/contratagio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternincia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

10. DA CLASSIFICACAQ, RESULTADOS E PRAZO DE VALIDADE

10.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a inscrigiio requerida e
avaliagdo curricular.

10.2 O resultado final sera divulgado mediante publicagio no quadro de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel, na pagina oficial do Municipio
www.princesa.pb.gov.br e na pagina da FAMUP www.famup.com.br.

10.3 Este processo seletivo simplificado tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, a
partir da data de homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo.

104 O Contrato podera ser renovado, dependendo de avaliagio profissional
objetivo/subjetiva, realizada por equipe vinculada pela secretaria respectiva.

10.5 A duraciio dos contratos podera ser limitada ao provimento dos cargos mediante
concurso publico.

11. RECURSOS

11.1 Os pedidos de recursos relativos ao resultado preliminar deverdo ser apresentados
presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer, situada
a Avenida Presidente Jodio Pessoa, s/n, 1° andar, Centro, Princesa Isabel, no prazo
definido no anexo I deste edital, através do requerimento consolidado, conforme modelo
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constante no anexo VIII deste edital.

11.2 Os recursos apocrifos, que ndo estiverem devidamente preenchidos e
fundamentados, rasurados, intempestivos ou entregues fora dos padrdes descritos neste
edital serdo imediata e sumariamente indeferidos.

12. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.
A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de
seleciio, contidas neste edital € em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

12.2 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagio, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a ordem de
classificacdio, ficando a concretizagiio deste ato condicionada ao excepcional interesse e
conveniéncia do Municipio.

12.3 Aplicam-se ao presente processo seletivo, além das regras estabelecidas neste
Edital, as normas previstas na legislagio de regéncia.

12.4. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado e pela Secretaria Municipal de Educagiio, Esportes e Lazer, com o
auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, observados os principios € normas que
regem a Administragiio Pablica.

Princesa Isabel - PB, em 30 de janeiro de 2025.

DO DE MELO

Prefeito

MARIA CLENI

Secretaria de Finangas, A

VA FLORENTINO DINIZ

nistragdo e Planejamento.
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ANEXOI

A Secretaria Municipal de Finangas, Administragéo e Planejamento, tendo em vista 0
Edital n° 001/2025, torna pablico que estardo abertas inscrigdes para os candidatos ao
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria para o atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico na drea da Educagiio para atuar junto a
Secretaria Municipal de Educagio, Esportes e Lazer, cujas ctapas serdo realizadas nas
seguintes datas.

Data/Periodo Hordrio Atividade Local
30/01/2025 - Publicagdo do edital Site: www.princesa.pb.gv.br
31/01/2025 - Publicagio do edital Site: www. famup.com.br
03,04 ¢ Das 07:00 as Inscrigiio Sede da Secretaria Municipal de
05/02/2025 13:00hs Educagdo, Esportes e Lazer
10/02/2025 - Resultado preliminar da Site: www.princesa.pb.gov.br
avaliagdo curricular
11/02/2025 07:00 as 13:00hs Recursos contra o Sede da Secretaria Municipal de
Resultado preliminar Educacdo, Esportes e Lazer
13/02/2025 Publicagéio do resultado do Site: www.princesa.pb.gv.br
- julgamento dos recursos
14/02/2025 07:00 as 13:00hs Procedimento de Sede da Secretaria Municipal de
verificagdo da condigdo Educagdo, Esportes e Lazer
declarada para concorrer
as vagas reservadas aos
candidatos negros.
17/02/2025 - Publicagio do Resultado Site: www.princesa.pb.gv.br
Final ,
18/02/2025 - Publicagao do Resultado ; Site: www.famup.com.br
Final
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ANEXO II

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA
PROFISSIONAL

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA

1°. Diploma de curso de Doutorado na area
em que concorre. Sera  aceito
certificado/declaracdo de conclusdo do
curso de doutorado na area em que
concorre, desde que acompanhado de
histdrico escolar.

07 (sete) pontos.

2°. Diploma de curso de Mestrado na area
em que concorre. Sera  aceito
certificado/declaracio de conclusio do
curso de Mestrado na area em que
concorre, desde que acompanhado de
historico escolar.

05 (cinco) pontos.

3° Certificado de curso de pos-graduagdo
em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas na area em
que concorre. Sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo na
area em que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar.

03 (trés) pontos.
Miximo de 06 (seis) pontos.

4°  Certificado de Curso de Formagio
Continuada, dentro da area de atuacdo, com
carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

01 (um) ponto.
Maximo de 03 (trés) pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

VALOR MAXIMO DE EXPERIENCIA

5°. Exercicio de atividade profissional no
Magistério na Rede Publica e/ou na
Iniciativa Privada.

01 (um) ponto a cada ano completo de
trabalhado até no maximo de 10 (dez)
pontos.

6° Aprovagdo em outros processos seletivos
na Rede Publica e/ou Iniciativa Privada na
area em (ue CONcoIrTe.

01 (um) ponto a cada aprovagio.
Maximo de 05 (cinco) pontos.
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ANEXO III

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate entre os candidatos, serdo considerados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Candidato que tiver o maior tempo de experiéncia no servigo puiblico;
b) Candidato que tiver o maior tempo de experiéncia na iniciativa privada,
¢) O candidato que tiver a maior idade.

* Nao havendo nenhuma pontuagdo entre candidatos considerados aptos para uma
mesma fun¢do, o primeiro critério de desempate entre estes sera a escolaridade,
baseando-se como parametro os critérios acima consignados apenas se permanecerem
em iguais condigdes.

(M%\ Pagina A1 e 25
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ANEXO IV

RELACAO DE CARGOS OU FUNGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

CARGO/ REQUISITOS ATRIBUICOES VAGAS CARGA VALOR
FUNCAO MINIMOS PARA O GERAIS | HORARIA
CARGO
. » Participar da elaboragédo e
. Professor Ensino superior avaliacdo da proposta
| Fundamental 1. | completo - pedagogica do estabelecimento
| Jornada Graduagio em de ensino, propondo as
| ampliada de | Pedagogia. alteragbes necessarias ao 10 20/hs RS 3.044.71
' acordo com as melhor  ajustamento  dessa | + cadastro
| atribuigdes. proposta a realidade local, | de reserva.
| Desempenho de elabora e cumprir plano de
atividades trabalho, segundo a proposta
| complementares/ pedagogica do estabelecimento
| extracurricular. escolar, zelar pela
' aprendizagem dos  alunos,
? desenvolver estratégias de

» Desenvolver

» Desenvolver

recuperagdo para os alunos de
menor rendimento, ministrar os

dias letivos e horas aulas
estabelecidos, além de
participar  integralmente  dos
periodos dedicados ao

planejamento a avaliagcdo e ao
desenvolvimento  profissional,
colaborar com as agbes de
articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;
estratégias e
ministrar reforgo escolar no
contra turno para o programa
de recomposi¢éo das
aprendizagens;

» Ministrar aulas no contra tumo

para o programa escola em
tempo integral visando melhorar
os indices de aprendizagens do
aluno;

atividades
complementares, que seréo
realizadas em horario oposto
a atividade diaria normal,

atuando nas  atividades
extracurriculares, voltadas a
recuperar as habilidades

ainda nao obtidas pelos
alunos ou desenvolver novas
habilidades nao abordadas
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no curriculo regular;

Contribuir através do trabalho
pedagoégico para melhoria da
aprendizagem na traide
diagnostico, avaliacao e
monitoramento para elevar os
indices educacionais.

' Desempenho de

' complementares/
| extracurricular.

Professor
Fundamental 11.
Jornada
ampliada de
acordo com as
atribuigdes.

atividades

Ensino superior
completo -
Graduagio
Licenciatura
Portugués.

em

Participar da elaboragéo e
avaliacdo da proposta
pedagégica do estabelecimento
de ensino, propondo as
alteracbes  necessarias ao
melhor ajustamento  dessa
proposta a realidade local,
elabora e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento
escolar, zelar pela
aprendizagem dos  alunos,
desenvolver estratégias de
recuperacdo para os alunos de
menor rendimento, ministrar os
dias letivos e horas aulas
estabelecidos, além de
participar integralmente dos
periodos dedicados ao
planejamento a avaliacéo e ao
desenvolvimento  profissional,
colaborar com as acgfes de
articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;
Desenvolver  estratégias e
ministrar reforco escolar no
contra turno para o programa
de recomposicao das
aprendizagens;

Ministrar aulas no contra turno
para o programa escola em
tempo integral visando melhorar
os indices de aprendizagens do
aluno;

Desenvolver atividades
complementares, que serao
realizadas em horario oposto
a atividade diaria normal,
atuando nas atividades
extracurriculares, voltadas a
recuperar as habilidades
ainda nao obtidas pelos
alunos ou desenvolver novas
habilidades naoc abordadas
no curriculo regular;

02+
cadastro
de reserva.

20hs

RS 3.044,71

)
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Contribuir através do trabalho
pedagogico para melhoria da
aprendizagem na traide
diagnadstico, avaliagao e
monitoramento para elevar os
indices educacionais.

——

Professor Ensino superior Participar da elaboracédo e

Fundamental 11 completo - avaliagédo da proposta | o1 20/hs RS 3.044.71
Jornada Graduagio pedagdgica do estabelecimento | = 4 ’
ampliada de | Licenciatura em de ensino, propondo as

acordo com as | Matematica alteracbes  necessérias  ao de reserva.

| atribuicdes. melhor  ajustamento  dessa

' Desempenho de proposta a realidade local,

. atividades elabora e cumprir plano de

' complementares/ trabalho, segundo a proposta

extracurricular.

pedagogica do estabelecimento

escolar, zelar pela
aprendizagem dos  alunos,
desenvolver  estratégias de

recuperagao para os alunos de
menor rendimento, ministrar os

dias letivos e horas aulas
estabelecidos, além de
participar integralmente dos
periodos dedicados ao

planejamento a avaliagéo e ao
desenvolvimento  profissional,
colaborar com as acbes de
articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;
Desenvolver  estratégias e
ministrar reforgo escolar no
contra turno para o programa
de recomposicao das
aprendizagens;

Ministrar aulas no contra tumo
para o programa escola em
tempo integral visando melhorar
os indices de aprendizagens do
aluno;

Desenvolver atividades
complementares, que seré&o
realizadas em horario oposto
a atividade diaria normal,

atuando nas  atividades
extracurriculares, voltadas a
recuperar as habilidades

ainda nao obtidas pelos
alunos ou desenvolver novas
habilidades nao abordadas
no curriculo regular;

Contribuir através do trabalho

Misbes

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa |sabel-PB - CNPJ: 08.888.966/0001-08
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pedagdgico para melhoria da
aprendizagem na traide
diagnostico, avaliagcao e
monitoramento para elevar os
indices educacionais.

| Professor

| Fundamental II.
Jornada
ampliada de

| acordo com as

| atribuicdes.

' Desempenho  de

atividades

complementares/

extracurricular.

Ensino superior
completo -
Graduacdo em
Ciéncias Biologicas.

Participar da elaboragcdo e
avaliacéo da proposta
pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as
alteracbes necessarias ao
melhor  ajustamento  dessa
proposta a realidade local,
glabora e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento
escolar, zelar pela
aprendizagem dos  alunos,
desenvolver estratégias de
recuperagéo para os alunos de
menor rendimento, ministrar os
dias letivos e horas aulas
estabelecidos, alem de
participar  integralmente  dos
periodos dedicados ao
planejamento a avaliacéo e ao
desenvolvimento  profissional,
colaborar com as acdes de
articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;
Desenvolver  estratégias e
ministrar reforco escolar no
contra turno para o programa
de recomposicéo das
aprendizagens;

Ministrar aulas no contra turno
para o programa escola em
tempo integral visando melhorar
os indices de aprendizagens do
aluno;

Desenvolver atividades
complementares, que serao
realizadas em horario oposto
a atividade diaria normal,
atuando nas atividades
extracurriculares, voltadas a
recuperar as habilidades
ainda nao obtidas pelos
alunos ou desenvolver novas
habilidades n&o abordadas
no curriculo regular;
Contribuir através do trabalho

01
+ cadastro
de reserva

20/hs R$ 3.044,71

pedagogico para melhoria da
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aprendizagem na traide
diagnostico, avaliagéo e
monitoramento para elevar os
indices educacionais.

| Professor

| Fundamental 11.

| Jornada

| ampliada de
| acordo com as
| atribuicdes.

| Desempenho de
atividades
complementares/
extracurricular.

Ensino superior |’
completo -
Graduagio

Licenciatura em
Geografia.

Participar da elaboracédo e
avaliacéo da proposta
pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as

alteragbes necessdrias ao
melhor  ajustamento  dessa
proposta a realidade local,

elabora e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento
escolar, zelar pela
aprendizagem dos  alunos,
desenvolver estratégias de
recuperacéo para os alunos de
menor rendimento, ministrar os

dias letivos e horas aulas
estabelecidos, alem de
participar integralmente dos
periodos dedicados ao

planejamento a avaliagcdo e ao
desenvolvimento  profissional,
colaborar com as acbes de
articulacéo da escola com as
familias e a comunidade;
Desenvolver  estratégias e
ministrar reforco escolar no
contra turno para o programa
de recomposicao das
aprendizagens,

Ministrar aulas no contra turmo
para o programa escola em
tempo integral visando melhorar
os indices de aprendizagens do
aluno;

Desenvolver atividades
complementares, que serédo
realizadas em horario oposto
a atividade diaria normal,
atuando nas  atividades
extracurriculares, voltadas a
recuperar as habilidades
ainda n&o obtidas pelos
alunos ou desenvolver novas
habilidades nao abordadas
no curriculo regular;
Contribuir através do trabalho
pedagoégico para melhoria da
aprendizagem na traide

01
+ cadastro
de reserva

20hs RS 3.044,71

\
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diagnéstico, avaliacao e
monitoramento para elevar os
indices educacionais.

Professor
Fundamental I1.

' Jornada

| ampliada de
acordo com as
i atribuicdes.

| Desempenho de
| atividades

‘ complementares/
‘ extracurricular,
|

Na/

Ensino

completo -
Graduagao
Licenciatura em

Educacio Fisica

superior |»

Participar da elaboragcdo e
avaliagéo da proposta
pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as
alteragcbes necessarias ao
melhor  ajustamento  dessa
proposta a realidade local,
elabora e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento
escolar, zelar pela
aprendizagem dos  alunos,
desenvolver estratégias de
recuperagao para os alunos de
menor rendimento, ministrar os

dias letivos e horas aulas
estabelecidos, além de
participar  integralmente  dos
periodos dedicados ao

planejamento a avaliacdo e ao
desenvolvimento  profissional,
colaborar com as acgbes de
articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;
Desenvolver  estratégias e
ministrar reforco escolar no
contra turno para o programa
de recomposicao das
aprendizagens;

Ministrar aulas no contra turmo
para o programa escola em
tempo integral visando melhorar
os indices de aprendizagens do
aluno;

Desenvolver atividades
complementares, que serao
realizadas em horario oposto
a atividade diaria normal,
atuando nas atividades
extracurriculares, voltadas a
recuperar as habilidades
ainda nao obtidas pelos
alunos ou desenvolver novas
habilidades n&o abordadas
no curriculo regular;
Contribuir através do trabalho
pedagogico para melhoria da
aprendizagem na traide
diagndstico, avaliacdo e

01
+ cadastro
de reserva

20/hs

R$ 3.044,71
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Pigina 17de 23 X

Rua Francisco Sales Maia, n® 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa |sabel-PB - CNPJ; 08.888.968/0001-08
E-malils: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pmpipb@gmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - hilps:/iwww facebook com/prefeituradeprincesalsabell - Instagram: @prefeituradeprincesa




‘\\Eﬁ i), g_,

Sy
PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

SECRETARIA DE FINANGAS, ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

monitoramento para elevar os
indices educacionais.

Rua Francisco Sales Maia, n® 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa |sabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pmpipb@agmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com
Fanpage - hlips:/'www facebook comiprefeiluradeprincesaisabell - Instagram: @prefeituradeprincesa




PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

SECRETARIA DE FINANGAS, ADMINISTRAGAOQ E PLANEJAMENTO

ANEXOV
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2025

CARGO:

1 - DADOS PESSOAIS

Nome Completo

Data de Nascimento LLocal de Nascimento UF
Dia Més Ano

Sexo Nacionalidade

[ Masculino O Feminino | Brasileira [ Outros

Estado Civil
O Solteiro (a) O Casado (a) O Divorciado (a) O Viivo (a) O Separado (a) Judicialmente

Deseja concorrer as vagas destinadas 2 PNE:

O Sim

[ Nao

*caso a resposta seja positiva, o candidato deverd encaminhar junto com a ficha de inscriciio o anexo VI preenchido
corretamente.

Deseja concorrer as vagas destinadas aos negros:

[ Sim

O Nao

*caso a resposta seja positiva, o candidato deverda encaminhar junto com a ficha de inscri¢io o anexe VII
preenchido corretamente.

Profissdo ou Ocupacio principal

2 - ENDERECO PARA CONTATO

Endereco
Cidade Estado CEP Telefone
() =
Email Celular
() =
-PORTADOR DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
O CPF ORG O Titulo de Eleitor O Carteira de Moto\t&a\
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4 - ESCOLARIDADE

O01° Grau O Completo O Incompleto
O 2° Grau O Completo O Incompleto
O Superior O Completo O Incompleto
5 - OUTROS CURSOS
O Completo O Incompleto
O Completo O Incompleto
O Completo O Incompleto

6 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ano Empresa Cargo Nome e Telefone para referéncia

Declaragio

Todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de
que a presente inscrigio serd tomada sem efeito caso se demonstre a falsidade das
declaragdes, ou deixe de fazer provas delas.

Data:

Assinatura do Candidato:

E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pmpinb@gmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com
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ANEXO VI

DECLARACAO DE PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNE)

Eu,

RG ORGAO  EMISSORA: / e CPF
inscrito(a) como Pessoa Portadora de Necessidades Especiais do

tipo:

na Selecdo Simplificada do Municipio de Princesa Isabel - PB, DECLARO para os
devidos fins legais, especificamente para externar a minha condigdo de portado(a)r de
necessidades especiais. para fins de inscrigdo, participagdo da sele¢do. conforme
documentagdo em anexo.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais (PNE) ¢ obrigado(a) a, além deste documento, para a analise da comissdo
organizadora da selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que
possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Princesa Isabel-PB, em ] /2025,

Ratifico as informagdes acima.

Assinatura do Candidato

Legislagdo de referéncia

Decreto Federal n® 3,298 de 20 de dezembro de 1999;

At Aok considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquads nis seguinies categosias:

8 deficiancia fisica-altaragao completa ou parcial de um ou mais segmentos da corpo humano, acarretando o comprometimento da fungac
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, menoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, excelo as
deformidades estélicas e a5 que ndo produzam dificuldades para o d penho de fungdes,

th deficiéncia auditiva-perda bitateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
S00HZ, 1.000HZ, 2 000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visualepueira, na qual a acuidade visual € igual ou merior que 0,05 no melhor olho, com a melhor cotregio optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre

0,3 ¢ 0,05 no methor olho, com a melhor corregdo Gptica: us cass nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 606; ou 3

veorrencia simultines de quaisquer das condighes anteriores
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SECRETARIA DE FINANGAS, ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

ANEXO VII

AUTODECLARACAO DE CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

Eu,
RG ORGAO EMISSORA: / e CPF

inscrito(a) como Pessoa Negra na Selegdo Simplificada do

Municipio de Princesa Isabel - PB, DECLARO para os devidos fins legais, que

desejo realizar inscri¢do, a fim de concorrer as vagas reservadas aos negros

Princesa Isabel-PB, em / /2025.

Ratifico as informagdes acima.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

FICHA DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 001/2025

CARGO:

1) Dados Pessoais do Candidato Recorrente:

Nome:

RG n®: Orgido Emissor /

2) Razoes do Recurso:

Data:

Assinatura do Candidato:

\

A A
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